




数据分析报告
与 合 格 评 估
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《教育部办公厅关于开展普通高等学校本
科教学工作合格评估的通知》

• 7. 专家进校评估
     

    教育部评估中心组建专家组赴学校进行现场考察评估。专家组

在审核《学校自评报告》和《教学基本状态数据分析报告》基础上，

通过深入访谈、现场听课、查阅材料、考察座谈形式，对学校教学

工作做出公正客观评价，形成《专家组评估报告》并给出评估结论

建议。
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参评院校

填报教学基本状态数据

围绕指标体系、质量标准开展数据分析

评估中心
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数据分析报告

数据

常态

第三方

自评报告

事实
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芝加哥大学常务副校长Eric lsaacs：

“中国教育部评估中心的国家数据平台能够

采集如此海量的数据并为每所大学出具数据

分析报告，乃至研制国家质量报告，功能超

越美国的国家教育统计中心（NCES），令

人震撼和眼界大开！”

     国际评价 —— 有力支撑、功能强大
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数据分析报告
内 容 与 应 用
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学校基本情况（地域、类型、规模、专业、

办学历史、校区） 

量化指标概况（教师、学生、专业、课程、设

备、图书、面积）  

43个分析项目

 

4张图表

36张表格
7章20节

1个自我补充说明

    报告由两大部分组成，约2.5万字
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（一）数据分析报告的结构

结  构

§由7章20节构成

§章对应合格评估一级指标

§节对应合格评估二级指标

§分析主要针对二级指标所涉及的观测

点数据指标
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指标体系

2.教师队伍

2.1数量与结构

  2.1.1学校专任教师数量、生师比及主讲教              师

情况

  2.1.2教师队伍职称、学位、年龄分布

  2.1.3各教学单位教师数、本科生数

  2.1.4各专业专任教师数及职称、学位、年龄分布

  2.1.5各专业授课教师数及职称、学位、年龄分布

2.2 教育教学水平

2.3教师培养培训（教师培训进修交流情况）

分析报告

一级指标 二级指标 观测点

2.教师队伍

2.1 数量与结构

(1)生师比

(2)队伍结构

2.2教育教学水平

(1)师德水平

(2)教学水平

2.3培养培训 培养培训

报告结构2——合格评估基本数据
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（二）数据分析报告的内容

内  容

§数据涉及全校所有院系

和主要职能部门

§生成约2-2.5万字的报告

§从43个数据分析项目反

映了学校人才培养的软

件、硬件实力

版权所有  请勿转发



版权所有  请勿转发



评估反馈会（审核评估）发言示例

学校生师比

20.56:1

• 合格标准   18：1

• 国务院学位办公布的申请博士学位授予单

位的必要条件之一      16：1

• 国内外一流研究型大学的生师比一般都不

小于       13：1
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专家审读意见与考察报告节选

例一：“学校目前设有31个本科专业（状态数据显示其中24个为

新办专业），涵盖8个学科门类。”

例二：“部分专业教师数量不足，队伍结构不够合理，中青年教
师占教师总数的78.21%，比例偏大。”

例三：“教学管理存在问题，教学质量监控与保障体系不健全，例2012-2013
学年无教学事故；教学管理人员数量配备不足，例如教务处只有6位工作人员；

经济与管理系（教师40人，学生970人）无教学秘书。”
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2018版数据分析报告修订情况

• 1. 专任教师中硕博比例，50%                60%；

• 2. 双师双能型教师比例，有一定数量              20%；

• 3. 师范类专业实习，12周             18周。

• 4. 校外实习实训基地；

• 5. 毕业生分地区就业比例；

• 6. 外聘教师聘期计算。

• 7. 创新创业教育学分和课程；（补充填报）版权所有  请勿转发
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如何做好数据
分析报告工作
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进校前2月
进校前1月

ü 审读意见
ü 考察活动
ü 考察报告

ü 年度数据采集
ü 自评自建

   数据来源——高等教育质量监测国家数据平台
   制作方式——模板生成+人工调整
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采集时间安排
下半年评估院校

1.进校前60天完成采集（上半年系统开放）

2.9-10月上旬评估的院校，时间结点特殊要求：

（1） 时点调整为2018年6月30日（含2018年毕业生）

（2） 新生报到数据需在专家进校前补充落实

（3） 就业数据时间截止到2018年7月31日
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采集要求

1. 领导重视，做好培训和组织

2. 加强沟通，保证数据填报质量

（表1-6-1和表1-6-2）

4.  做好计划，认真审核按时上报
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数据分析报告生成

1. 准时完成上报，及时与中心联系

2. 专人对接数据分析报告

       核对数据，确认报告内容

       数据修订，补充说明
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学校
中心

专家

分析报告不直接决定评估结果，起到的是参考作用

数据的合理性、真实性，需要接受进校考察的检验和认证

呈现状态、暴露问题，有助于寻找原因、解决问题

版权所有  请勿转发




